Fazakas Ida

A Tdjol6 palyaorientaciés program romaniai adaptacioja

A Tdjol orientalé program, amelyet adaptaltunk, harom részbél all: FErdeklidss,
Képesség, Palyik vildga (kozépfoku palyaleirasok). A program a magyarorszagi tapasztalatok
szerint a palyaorientaciés munkaban igen j6l hasznalhaté moédszertani eszkoz.
Romaniaban az adaptalt médszer neve Irinytii programcsomag.

Jelen tanulmanyomban a program Frdeklédés c. kérdSiv romaniai adaptaciojat
mutatom be, illetve azokat a lépéseket, amelyeket az Erdeklédéshez kothetd palyaajanlatok
kialakitasa érdekében tettiink meg.

Szemléletvaltas

A palyaorientacio fogalma, amely a 90-es években valtotta fel a palyavalasztast,
nem honosodott meg sem Magyarorszagon, sem Romaniaban. A valtasra azért volt
szitkség, mert az 50-es években éles vita bontakozott ki a kutatok kozott a palyavalasztasi
dontés statikus, illetve folyamatjellege témakorében. Ginsberg (1951) statikus és
irreverzibilis folyamatnak tartotta a palyavalasztast megalapoz6 dontést. Super (1968)
felvetette a palyafejlédés fontossagat, és igy a palyavalasztast folyamatnak és
kompromisszumok sorozatanak definialta.

A 70-es években a magyar kutatok, Csirszka (1966), Volgyesy (1976), Ritookné
(1986) és Szilagyi (1979) hasonlé kovetkeztetésre jutottak kutatdsaik alapjan. Uj
szemléletméd fejezddik ki a palyaorientacié fogalmaban, amelynek keretében az iskolanak
nem egy dontésre kell felkészitenie a fiatalt, hanem a munka vilagaban toérténd folyamatos
tajékozodasra, orientalédasra. A folyamatjelleg miatt az iskola szamara nehéz a
palyaorientacié vallalasa, mert nehezen kotheté az iskolai struktdrajahoz (felmérd,
bizonyitvany stb.).

A 60-as években Magyarorszagon megkezd6dott a vita a palyavalasztasi érettség
kialakithatosagarol, és jelentés elérelépés volt annak az elfogadtatasa, hogy ez tizennégy
éves korra igen j6 pedagdgiai rahatasok mentén sem alakul ki feltétlentl. Rokusfalvy
(1969) és mas szerz6k — hasonloéan a nemzetkdzi szakirodalomban megfogalmazottakhoz
— a palyaérettség kialakulasat szélesebb idéintervallumra helyezte (14-16 év), amely
ellentétben allt mind a magyar, mind a roman iskolarendszer valtasi, illetve dontési
pontjaival. Mindezek az elézmények érthetévé teszik, hogy az elmult években a
biztositott keretek ellenére sem fogadja be szivesen az iskola a palyaorientacios
tevékenységet.

A palyaorientacio tartalma

A palyaorientacié  tartalmanak meghatarozasat szamos elmélet alapjan
kisérelhetjiik meg (Ginsberg 1951; Super 1968; Conger 1989; Szilagyi-Volgyesy 1996),
amelyekben azonban ké6z6s elem a munka vilagaban torténé eligazodas megalapozasa.
Altaldban a sikeres palyavalasztisi dontést egy olyan tajékozodasi folyamatnak tartjak,
amelyben a fiatal az adott életkornak megfelelé 6nismerettel, 6ndefinicioval rendelkezik.
Super (1951) 6ndefinicion azt a képet, véleményt érti, ami az egyénben alakul ki sajat
magar6l. A palyaorientacié folyamataban az o6ndefinicié kialakitisahoz meghatarozott
személyiségtulajdonsagok megismerése és elemzése révén juthat el. Ezek a kiemelt sze-



mélyiségtulajdonsagok: érdeklédés, képesség, érték, munkamoéd (Szilagyi—Hajdu 2002).
Tovabba: a fiatal a tajékozodasi folyamatban meg kell hogy ismerje tarsadalmi
kornyezetének gazdasagi jellemzdit és képzési lehetSségeit, valamint valodi ismeretekkel
kell rendelkeznie a palyak vilagarol. Ezek szerint a palyaorientacioé tartalmat az 6nismeret,
a képzési lehet6ségek ismerete és a palyaismeret jelenti. ,,A palyaorientacié egy olyan
folyamat, amely a tanul6 egyéni igényeinek figyelembevételével segiti a megfelel6 palya,
szakma kivalasztasat a lehetS legszélesebb informacionyujtas révén.” (Szilagyi 2000)

A palyaorientacids tevékenység altalanos modszerei

Modszertani szempontbol a palyaorientacios tevékenységet harom csoportra
oszthatjuk: egyéni, csoportos foglalkozas, illetve szamitogéppel taimogatott orientald
rendszer.

Egyéni  foglalkozdsban az egyéni igényeknek megfeleléen a kérdés- vagy
problémakor tisztazasa utan foglalkozunk a palyavalasztoval. Ezt nevezzik egyéni
tanacsadasnak. Az egyéni foglalkozasok a személy aktivitasara épulnek, a tanacskérd sajat
idejébdl keresi fel a tanacsadot.

A esoportos foglalkozds azt jelenti, hogy a tanidcskéréknek azonos problémakorre
szervezink foglalkozas-sorozatot, ennek neve: csoportos tanacsadas. Ez természetesen
lehet folyamatos vagy révid, intenziv foglalkozassorozat, amelyen az azonos problémaval
kiiszk6d6 vagy az azonos kérdésfeltevést megismerni kivané személyek vesznek részt.

Modszertani szempontbol kilon kiemeljuk a sgdmitigéppel  tamogatott orientilo
rendszereket, amelyek sokféle témakorhoz kapcsolhatok. Ez a moédszertani megkozelités
valtast jelent a korabbi gyakorlathoz képest, ahol csak pszichologiai eszkoztarral
kozelitették meg a palyavalasztasi tanacsadast. A szamitégépes programok nagy része
onértékel6 eljarassal dolgozik, amelyekr6l nem mondhatjuk el, hogy rendelkeznek a
validitasi, reliabilitasi mutatokkal, személyes profilt sem adnak a vizsgalt személyrdl, de
Osszeillesztik a kapott eredményeket néhany palya-, illetve allasajanlattal. Az ilyen
programok tugynevezett térképet rajzolnak a személyiségrdl, illetve a gazdasag
lehetSségeirdl, és ezt vagy a személynek onmaganak kell 6sszeillesztenie, vagy ehhez is
készitenek egy programot. Igy sszekapcsoljak a személyes profilt a palyaajanlatokkal, és
javaslatok is sziiletnek, amelyeket az egyén a maga dontése alapjan hasznalhat fel.

Ezek az informaciés rendszerek csak akkor mutkédnek, ha az egyén
meghatarozott o6nértékelési szinttel rendelkezik, mivel a szamitoégéppel tamogatott
oriental6 rendszerekhez sziikség van arra, hogy a szamitogép altal feltett kérdésekre az
egyének onmagukra vonatkozéan egyértelmt, a szamitoégép szamara is kezelhetd
valaszokat tudjanak adni.

Magyarorszagon a 90-es években a tanacsadasi technikak kidolgozasakor a
gyakorlatba ) eszkozoket vezettek be: az 6nértékelési eljarasokat. Az altalaban kérddiv
jellegh modszereknek az a lényege, hogy pontosan, koriilhataroltan megfogalmazzak azt,
hogy milyen felviligositassal egészitheti ki a személy az 6nmagardl alkotott képét. A
palyaorientaciés folyamatban jelentds szerep jut az érdeklédésnek, a képességnek, a
munkamoédnak vagy a palyaismeret megitélésének. Ezek az onértékel6 eljarasok akkor
hatékonyak, ha nemcsak kilon-kilon elemzik az egyes tulajdonsagokat, hanem
osszekapcsoljak azokat. Az onértékelési eljarasok nagy elénye mégis abban 4ll, hogy a
tanulé szembestl olyan kérdésekkel, amelyeket korabban nem tudott, nem akart
végigeondolni. Az Onértékelési eljarasok bevezetésének célja az, hogy segitse a
tanacskérd, a tanulé Ondefinicios képességének kialakulasat, probalja elésegiteni, hogy a
tanulok meg tudjak fogalmazni a hianyokat, illetve a pozitivumokat, amelyek a szamukra
fontosak (Szilagyi 1993).



A szakirodalom egyetért abban, hogy az érdeklédés meghatarozé része a
palyavalasztasi dontés kialakuldsanak (Csirszka 1966; Volgyesy 1976; Ritodk 1986;
Szilagyi 1982; Zakar 1988). gy a pélyaotientaciot segité modszerek kozott jelentds
szamban kerill kidolgozasra olyan o6nértékel6 modszer, mely az érdeklédési iranyok
megismerését segiti (Szilagyi 1997).

A Tdjol6 - Erdeklddés cimii kérdiv
adaptacios folyamatanak bemutatasa

A Tdjoli — Erdeklidés onértékels — ceruzaval vagy szamitogépes programmal
végzett — modszer adaptalasakor azt a kérdéskort vizsgaltuk, hogy hogyan vezetheté be
Romaniaban a modszer a palyaorientaciés munkaba, a magyar és a roman anyanyelviek
korében. A vizsgalattdl azt is vartuk, hogy meghatarozhatokka valjanak a palyakorok,
konkrét palyak, amelyek Romaniaban a palyaismereti tudasanyag alapjat képeznék.
Tanulmanyomban a kérdbiv adaptaciéjanak folyamatat és az Osszehasonlité vizsgalatnak
azokat a 1épéseit mutatom be, amelyeket a palyalista kialakitasa érdekében tettiink meg.

A T4jolé modszer bemutatasa

A Tdgjold mint a palya kivalasztasat segité modszer a Német Szovetségi
Koztarsasag Munkatigyi Hivatala altal kidolgozott STEP+ rendszer adaptacioja.
Magyarorszagi valtozatat a Godollél Szent Istvan Egyetem Tanarképzé Intézete dolgozta
ki 1990-ben. A Tdjold rendszerben két £6 részt kilonboztetiink meg:

a) a képességekre vonatkozo informdcids rendszert;
’ 0’ Es

célja: segitsen a fiatalnak megfogalmazni, hogy milyen
palyat valasztana akkor, ha csak érdeklédési iranyanak

b) az érdekl6déste vonatkozd informacios rendszert.
megfeleléen emelhetné ki a palyak sokasagabol a neki
megfelel6t. A modszer a realitastol fliggetlen, a
személyiség hajlamainak és az egyén érdekl6désének
megfelelS palyaorientacios folyamatot probal modellalni.

Mindkét részhez kapcsolédéan kidolgozasra
kertilt a papir-ceruza- és a szamitogépes valtozat is.
Az érdekl6désre vonatkoz6 informaciot a kék
szinG Erdeklidés c. fizet és program tartalmazza, amely
Az onmegismerést segité 17 érdeklédési teriilet
kotédik a palyakkal kapcsolatos és a realitasban ol
hasznalhaté tapasztalatokhoz.
Ezek a kovetkezdk: @

17 érdeklédési iranyt jelol. Az onértékelési kérddiv £6
PALYAORIENTACIOS  FUZETEK

Szabadban végzett munka

Novényekkel, allatokkal val6d foglalkozas
Emberek kozott dolgozni

Testi erdt igényls foglalkozas
Formakkal, vonalakkal végzett munka
Kézi erével, szerszammal végzett munka
Technikai feladatok ellatasa
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8. Irodai munka

9. Embereken segiteni

10. Eladni, vasarolni

11. Tiszta kornyezetben dolgozni

12. Gépeket Osszeszerelni és javitani
13. Automata gépekkel dolgozni

14. Fémekkel dolgozni

15. Elektromos késziilékkel dolgozni
16. EpitSiparban dolgozni

17. Laboratériumban dolgozni

A fiatalok altal kézhez kapott fiizet piktogramokat és fényképeket is tartalmaz.
Konkrét kérdések segitik egy-egy tertilet jobb megértését. Példaul: ,,Szabadban végzett
munka. Megfelel ez az érdeklédésednek? Olyan palyan tanulhatsz, ahol gyakran
tartozkodhatsz a szabadban. Mindig kint kell lenned, akar j6, akar rossz idé van.
Szabadban lenni azt jelenti, hogy tébbnyire mezdn, a fak kozott, az utcan, az erdSben, a
kertben, egyszéval a természetben vagy. Ezt a fajta munkat réviden gy nevezzik:
szabadban végzett munka.

Szabad idédben gyakran vagy kint a levegbn? Dolgoztal mar rossz idSben a
kertben? Erdekel, vonz téged az, hogy sokat legyél friss levegdn, és ott tevékenyked;?
Szivesen valasztanal olyan foglalkozast, ahol a szabadban lehet dolgozni?”

Ebben a kérd6ivben egy négyfokozath skala segitségével kell valaszolni a feltett
kérdésekre. A valaszok:

1. Igen, ezt nagyon szivesen teszem.

2. Igen, szivesen teszem.

3. Nem, kevésbé szivesen teszem.

4. Nem, egyaltalan nem szivesen teszem

A valaszok segitségével a valaszlapon kialakul egy jol lathaté érdeklédésstruktira,
mely megmutatja a pozitiv, illetve a negativ polusokat. A fiizet kitSltése utan a tanulonak
azt a kérdést kell megvalaszolnia, hogy az érdekl6désének megfeleléen milyen palyat
valasztana a fiizethez mellékelt tobb mint szaz kozépfoku végzettséget ado palyabol.

A, Irdnytii — Erdeklédés inértékels midszer
romdn é magyar nyelvii papir-cernza viltogata



A szamitogépes valtozat az érdekl6désre vonatkozoan ugyanazt a 17 érdeklédési
iranyt Oleli fel. A szamitégép minden érdekl6dési tertiletet szemléletesen és részletesen
jellemez. El kell olvasni ezeket a lefrasokat, és a kérdésekre kell valaszolni. Minden
érdeklédési tertletrSl el kell donteni, hogy mennyire felel meg a sajat érdekl6dési
iranynak, a kérdés agy szOl, hogy milyen mértékben végezne olyan tevékenységet,
amelyek egy-egy érdekl6dési teriletet jellemeznek. A négy valaszlehet6ség megegyezik a
fizetben talalhatoval. A valaszok alapjan a szamitogép meghatarozza a tanulok
rendszer 330 palyat kapcsol, ezek hasonléan a kézépfoka végzettséget add palyak. Ha az
érdeklédésprofil nem értelmezheté a palya kivalasztasa szempontjabdl, pl. sok az
elutasitott érdekl6édési tertilet vagy minden valasz azonos jellegl, a palyaajanlatok
elmaradnak.

Minta a Tdjold szamitogépes valtozatara

Kedves ...!
Erdeklédési kor ++ + — -
1. Szabadban végzett munka X
Noévényekkel, allatokkal
2 . X
foglalkozni
3. Emberek kozott dolgozni X
4 Testi erét igénylé munkat
végezni x
Formakkal, vonalakkal kap-
5. X
csolatos munka
Kézi erbt és szerszamot igénylS
6 X
munka
7. Technikai feladat ellatasa X
8. Irodai munka X
9. Emberek segitése X
10. Eladni, vasarolni X
11. Tiszta kornyezetben dolgozni X
12. Gépek szerelése, javitasa X
13 Gépek, berendezések mi- <
] kodésének megfigyelése
14. Fémekkel végzett munka X
Elektromos késziilékekkel
15. i X
dolgozni
16. Epitéiparban végzett munka X
17. Laboratériumi munka X

Erdeklédésed alapjan a kovetkezé palyak felelnek meg neked a legjobban:

Erdészeti technikus Zoldségtermeszt
Disznovénykertész Vadasz, vadtenyészté
Epiiletasztalos Cip6felsorész-készité
Gazszerel6 Epiiletburkol6

Jellemzé szakmacsoport: mez6gazdasagl. Nézd meg, hogy az altalad valasztott
palya a felsoroltak koézott van-e. Gondolkod; el az eredményen!
A Tdjols — Erdeklidés c. onbecsilé kérdéiv adaptalisanal a kovetkezd 1épéssort
(Kovacs 1993) alkalmaztuk:
— akérdéivek kidolgozasa vagy forditasa, a kérdéivek probakérdezése;
— akérdbivek nyelvi és tartalmi korrekcidja itemelemzés alapjan;



— meghatarozott minta (életkor, szakma stb.) adatainak elemzése pszicholbgiai

mérési modszerekkel torténd osszehasonlitasa;

— avégleges valtozat kialakitasa;

— az elfogadott valtozat 200 £6s mintan torténd ellendrzése;

— az onbecsild kérdbiv alternativ formaban torténd eldallitasa;

— j6 mindségu (szines) nyomdai kivitel (képek, abrak);

—  a felhasznalobarat szamitégépes valtozat.

A vizsgalat soran kombinalt médszert alkalmaztunk, a tanulk az Erdeklidés c.
fiizetet toltotték ki, ezt a papir-ceruza format a szamitogépen értékeltik ki, és ezt is
megkaptak a tanulok.

A vizsgalati mintaban 108 romaniai (56 fia, 52 lany), 108 magyarorszagi (56 fiq,
52 lany) tanulét kérdeztiink. A kivalasztott életkor (12-16 év kozott) és telepiilés (falu,
megyeszékhely) nagysaga azonos volt a két minta esetében.

Vizsgalati eredmények

A kérdbivek feldolgozasa utana kovetkezé érdeklédési rangsort kaptuk a két
mintanal.

Romaniai minta Magyarorszagi minta
1. Embereken segiteni 1. Tiszta kornyezetben dolgozni
2. Tiszta kornyezetben dolgozni 2. Embereken segiteni
3. Novényekkel, allatokkal foglalkozni 3. Emberek k6zott dolgozni
4. Szabadban végzett munka 4. Novényekkel, dllatokkal foglalkozni
5. Emberek kozott dolgozni 5. Kézi er6vel, szerszammal végzett
munka
6. Irodaban dolgozni 6. Testi erd kell hozza
7. Laboratériumban dolgozni 7. Eladni, vasarolni
8. Eladni, vasarolni 8. Iroddban dolgozni
9. Testi er§ kell hozza 9. Gépeket Osszeszerelni és javitani
10. Technikai feladatokat ellitni 10. Formdkkal, vonalakkal végzett munka
11. Formdkkal, vonalakkal kapcsolatos 1. Epit(iiparban dolgozni
munka
12. Kézi erével, szerszammal végzett munka | 12. Szabadban végzett munka
13. Gépeket 6sszeszerelni és javitani 13. Technikai feladatokat ellatni
14. Automata gépekkel dolgozni 14. Automata gépekkel dolgozni
15. Epitéiparban dolgozni 15. Fémekkel dolgozni
16. Elektromos késztlékkel dolgozni 16. Laboratériumban dolgozni
17. Fémekkel dolgozni 17. Elektromos késztlékkel dolgozni

Az értelmezést segiti, ha az 6t leger6sebb érdeklédési iranyt hasonlitjuk 6ssze az
egyértelmien elfogadott (igen, nagyon szivesen teszem) valasz alapjan.

Romaniai minta Gyakorisag
1. Embereken segiteni 63,0%
2. Tiszta kornyezetben dolgozni 50,0%
3. Novényekkel, allatokkal foglalkozni 50,0%
4. Szabadban végzett munka 38,9%
5. Emberek koz6tt dolgozni 37,0%
Magyarorszagi minta Gyakorisag
1. Tiszta kérnyezetben dolgozni 25,9%
2. Embereken segiteni 20,4%
3. Emberek koz6tt dolgozni 20,4%
4. Novényekkel, allatokkal foglalkozni 18,5%
5. Kézi erbvel, szerszammal végzett munka 16,7%




Egy korabbi vizsgalat eredményeként (KKovacs 1993) a magyarorszagi mintanal
hasonl6 tendencia volt megfigyelhets, hogy a 17 érdeklédési tertlet kozul a tanulok
valaszaiban — a tradici6 és szokasrendszer miatt — harom érdeklédési irany igen
intenziven szerepelt: embereken segiteni, emberek kozott dolgozni és tiszta kdrnyezetben
dolgozni. A korabbi vizsgalat eredményei azt mutatjak, hogy ezeket az érdekl6dési
iranyokat szinte figgetlentl a palyakivansagoktdl valamilyen médon valasztjak a tanulok,
kisebb, nagyobb intenzitassal. Ezek az érdeklédési iranyok szinte soha nincsenek az
intenziven elutasitott érdekl6dési iranyok listajan, ezért a palyaajanlatoknal ezeknek a
sulyat masképpen kell figyelembe venni. A romaniai mintanal az embereken segitent, tiszta
kornyezetben dolgozni érdeklédési iranyok szintén az erés érdekl6dések korébe tartoznak.
Ellenben az  emberek  kizott  dolgogni  érdeklédési irany mar sulyosabb, vallaltabb
valasztasnak tanik, ezért nem biztos, hogy a palyaajanlatoknal a szamitégépes
feldolgozasban ennek sulyat ugyantgy kell értékelniink, mint a magyarorszagi
rendszerben.

A masik kérdéskor a szabadban végzett munka és névényekkel, allatokkal valo
foglalkozas mint érdekl6dési irany dominanciaja és Osszetartozasa a romaniai minta
esetében. Ennek magyarazata lehet a tanuloknak a mezdgazdasagi munkakban meglévé
nagyfoka tapasztalata, mivel elég gyakori a tanulok segitségnyijtasa a csaladi
gazdalkodason belul.

A két rangsorban még szembetinébb a szazalékos gyakorisagok kozotti nagy
kilonbség (63,0% és 25,9%). A romaniai minta valasztasa sokkal intenzivebb, de egyben
szikebb is. A magyarorszagi valasztas szortabb, kisebb a gyakorisagok szazalékos aranya.
Ezekbdl az adatokbdl kévetkeztethetiink arra, hogy a palyaorientacié soran Romaniaban
a nyitas a fontos, az érdekl6dés bdévitése, példaul tobb palyaismeretet bemutato
foglalkozassal. Erzékeltetni kell, hogy ez egy orientalé rendszer, nem a gyakorlatban vald
megvalositas a lényeges. A magyarorszagi eredményekbdl kovetkezben, a palyaorientacio
soran az érdeklédés elmélyitésén kell faradozni, egy keresébb magatartast sugall a gyako-
risagi arany.

Az elutasitott érdekl6dési iranyoknal megfigyelhet6, hogy a romaniai mintanal
szért, széthuzodik, a magyarorszagi mintanal ez sokkal kevésbé differencialt.

Romanial minta Gyakorisag
1. Fémekkel dolgozni 5,6%
2. Elektromos késziilékkel dolgozni 7,4%
3. Epitéiparban dolgozni 13,0%
4. Gépeket 6sszeszerelni és javitani 14,8%
5. Automata gépekkel dolgozni 14,8%
Magyarorszagi minta Gyakorisag
1. Elektromos készilékkel dolgozni 3,7%
2. Laborat6riumban dolgozni 7,4%
3. Fémekkel dolgozni 7,4%
4. Automata gépekkel dolgozni 7,4%
5. Szabadban végzett munka 7,4%

Ugy tiinik, a gazdasagi kultira milyensége, szintje nem szimit még az érdeklédési
iranyok valasztasaban, a technikai eszk6zok megjelenése és intenzivebb hasznalata
(szamitogép, elektromos berendezések stb.) nem hozta kézelebb az ehhez kapcsolhato
érdeklédési iranyokat.

Osszegzésként elmondhatjuk, hogy a Tdjoli — Erdeklidés modszer papit-ceruza
valtozatat Romanidban valtoztatas nélkil lehet hasznalni a palyaorientaciés munkaban. A
szamitogépes valtozat esetében viszont a palyaajanlatok Osszeallitasaban, a palyak



kodolasaban az eredményekbdl kovetkezben az egyes érdeklédési iranyok (pl. emberek
kozott dolgozni) sdlyat az értékelési rendszerben modositani kellett. Az adaptalasi
folyamatban a magyar nyelvl kérdéivek esetében nyelvi problémak nem voltak, tehat a
kérd6iv nyelvi korrekcidjara nem volt sziikséges. A roman nyelvi kérd6iv nyelvi

sy

Palyaajanlatok kialakitasa

A vizsgalat kovetkezS 1épése a Tagjols — Erdeklidés szamitogépes programban
szereplé 330 kozépfoka palya vizsgalata és Osszehasonlitisa a Romaniaban fellelhet6
osztalyozasi rendszerekkel, palyaleirasokkal, palyakévetelményekkel.

A palyaismeretre vonatkozon két nagy témat emelhetink ki: az egyik a palyak
osztalyozasi rendszere, a masik az egyes foglalkozasok profiljanak tartalma. A palyak
osztalyozasanak feladata a sokféle foglalkozas, kilonb6z6 szempontok, kritériumok
szerinti besorolasa. Az osztalyozas soran a foglalkozasok szervezésének olyan modjat
prébaljak  kialakitani, amely segiti a felhasznilokat (tandcsaddk, munkaltatok,
munkavallalok stb.) az eligazodasaban. A foglalkozasi profilok, a palyaleirasok adjak
azokat az informacidkat a palyakrol, amelyek alapul szolgalhatnak a palya kivalasztasahoz.
Leirja azokat a kovetelményeket, amelyeket a foglalkozas ellatasa igényel a munkat
végz6tol (Volgyesy 1995). Természetesen ezek a feltételek allandban valtoznak, ami azt is
jelenti, hogy ezeket ,,karban kell tartani”, idészakonként tjra kell gondolni.

A palyak osztalyozasi rendszerére vonatkozoan, a palyaajanlatok kialakitasahoz a
két orszag szakképzési rendszerének szakmacsoportjait vettiik figyelembe:

Magyarorszagi szakmacsoportok Romaniai szakmacsoportok
Humdn sgakmai tevékenységek
Egészségiigyi Egészségiigy és tarsadalmi védelem
Szocialis
Oktatasi

Egyéb szolgaltatasok
Miiszaki szakmat tevékenységek

Gépészet Mechanika és fémmegmunkalas
Elektronika Elektrotechnika és energetika
Audiovizualis és tavkozlési technika
Informatika Elektronika, automatizalas
és szamitastechnika
Vegyipar Ipati kémia
Epitészet Epitéipar
Konnytipar Konnytipar
Faipar Fafeldolgozas
Nyomdaipar
Kozlekedési épitészet és technika Szallitas
Kornyezetvédelem, vizgazdalkodas Erdégazdasag és kornyezetvédelem

Ercek kitermelése és feldolgozasa
Ko&olaj- és foldgazkitermelés
és feldolgozas

Gazdasdgi és szolgdltatisi tevékenységek

Kozgazdasagi Pénziigy, adminisztracié, menedzsment
Ugyvitel
Kereskedelem, marketing, Kereskedelem és szolgaltatasok

izleti adminisztracié
Vendéglatas, idegenforgalom Vendéglatéipar (kozélelmezés)




Turisztikai tevékenységek
Kisipar
Kozlekedési tizemvitel
Agrdrtevékenységer
Mezbgazdasag Mez6gazdasag
Elelmiszeripar Elelmiszeripar

A szakmacsoportok Osszehasonlitisakor azonossagokat ¢és kulonbségeket
egyarant megfogalmazhatunk. Szembetiné killénbség a human szakmai tevékenységeken
belil lathato: a szocialis és oktatasi szakmacsoportok hianyoznak a roman rendszerbdl,
igy az ezekhez rendelt palyaajanlatokat modositottuk. A miszaki szakmai
tevékenységeken beltli szakmacsoportok esetén tovabba modositotta a palyalistat az
ércek kitermelése és feldolgozasa, valamint a kéolaj és gazok kitermelése és feldolgozasa
szakmacsoportok jelenléte és a nyomdaipar hianya a roman rendszerben. A gazdasagi és
szolgaltatasi és az agrar szakmai tevékenységeken belili szakmacsoportok kozott nagy
kiiléonbség nem lathato.

A palyaajanlatok  kialakitasakor a két orszag szakképzési rendszerének
szakmacsoportjait figyelembe véve jutottunk el ahhoz a palyalistdhoz, amit a szamitogép
ajanl a kérdéiv kitoltésekor.

A palyalista tovabbi differencidlasahoz, modositasahoz sziikség van az egyes
foglalkozasok tartalmi elemzésére. Ezért tanulmanyozzuk a Romaniaban fellelheté
palyaleirasokat, és Osszehasonlitjuk a Magyarorszagon hozzaférhet6 szakirodalommal.

(Az Iranytii programcsomag papir-ceruza és szamitogépes formaban, roman és
magyar nyelven a szerzénél hozzatérhetdk.)
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